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Jutta Fischer lebt und liebt berufliches Kontrastprogramm

Raps, Klarschlamm,

Wellness ...

und Kinder

Schwalheimerin erteilt nach der Elternzeit sicherem Einkom-
men eine Absage und ist mittlerweile Arbeitgeberin.

IRIS JAKOB

utta Fischer ist auf einem landwirtschaftli-

chen Hof - dem Katharinenhof - im Bad

Nauheimer Stadtteil Schwalheim aufge-
wachsen. Sie und ihre beiden Geschwister mus-
sten immer mit anpacken. Tagliches Sdubern der
Stille, Tiere fiittern und auf den Feldern das
Unkraut hacken standen auf der Agenda. Ein
Mal im Jahr machte die Familie Urlaub und fuhr
zehn Tage in ein Hotel in der Rhon. ,Das war
immer ein Highlight fir uns®, erinnert sich Jutta
Fischer. Nach der Schulzeit gingen die Kinder
des Katharinenhofs zuniichst ganz andere Wege.
Fischers Schwester lockte es in die Reisebranche,
der Bruder ist mittlerweile freiberuflich als TV-
Produzent in Berlin titig.

Jutta Fischer absolvierte eine Ausbildung als
Internationale Direktionsassistentin und hatte in
einer Bank in Frankfurt/Main einen gut bezahlten
Sekretariats-Job in der Vorstandsetage. ..Eine tolle
Zeit mit vielen neuen Eindriicken", sagt sie. Und
sie hitte dort auch weitermachen kénnen. Doch
sie entschied anders. Wihrend der Erziehungszeit
ihrer heute 13 und elfjdhrigen Tochter jobbte sie
im Fimessbereich, gab Spinming-Kurse. Als der
Zeitpunkt kam, sich fiir eine Riickkehr zur Bank
zu entscheiden, wagte sie den Schritt und stieg
aus. Weg vom sicheren Einkommen, rein in ein
eher kiithnes Vorhaben. Thre mittlerweile verstor-
bene Mutter bekriftigte sie seinerzeit in ihrer Idee,
ein Power-Plate-Geriit zur Reduktion unliebsa-
mer Fettpolsterchen zu kaufen. In einer Garten-
hiitte unterwies sie die ersten Kunden in der
Handhabung, wahrend parallel der Ausbau des
ehemaligen Schweinestalls auf Hochtouren lief.

www.giessen-friedberg.ihk.de

Das war im Jahr 2004. Heute sind weitere Raum-
lichkeiten des Hofes ausgebaut, teils selbst
genutzt, teils vermictet. Zehn Spinning-Rader
halten die Kunden auf Trab und dem Zeitgeist
folgend bietet der ,Well-Fit Katharinenhof*
Erdhrungsberatung, Yoga und Ayurveda-
Behandlungen. Fischer beschaftigt dafiir eine
Halbtagskraft sowie drei Minijobber. ,Mein
Traum wire, auf dem Hof ein Shop-in-Shop-
Konzept anzubieten®, sagt die ehemalige Bankan-
gestellte iiber ihre Zukunftsvision. Ein Blumenla-
den, Geschenkartikel oder auch Dienstleister, wie
die jetzt schon dort aktive Masseurin - sie ist
offen fiir in das Gesamthild passende Losungen.

oMir war bei der Entscheidung fiir den
Katharinenhof zum einen wichtig, meinen Kin-
dem nah sein zu kénnen®, sagt die 40jahrige.
.Zum anderen war und ist der Bestand der
Landwirtschaft eine Herzenssache von mir."
Denn zu allen Tatigkeiten, zu denen auch viel
Eigenleistung im Handwerklichen gehért,
bewirtschaftet sie zusammen mit ihrer Schwe-
ster, selbst Mutter einer kleinen Tochter, 70
Hektar Land mit Raps und Weizen, fahrt Klar-
schlamm fiir die Stadt Bad Nauheim. Der Vater
steht den beiden Schwestern dabei noch im
Ruhestand mit Rat zur Seite.

Reichlich harte Arbeit, auch das Ackern
durch den Formalismus der Agrarwirtschaft.
Noch immer hat sie die Option zuriickzukehren
in die Bankenwelt mit gesichertem Einkommen.
Und wenn sie dann zwischendrin mal der Mut
verlisst und das Kopfkino den Film iiber eine
Riickkehr dorthin abspult, weif sie nach einem
Moment wieder: ,,Schon ist es, wie es ist...anders
mochte ich es nicht mehr! =

Fitness-Kurse, Landwirtschaft, Geschafts-
frau und Mutter: Jutta Fischer (rechts) ent-
scheidet sich immer wieder fiir diese bunte und
anstrengende Lebensvariante.

Kinderbetreuung:

Wie Unternehmen sich
engagieren kdnnen

von Theresa Oganowski /
Eike Ostendorf-Servissoglou

In der auf individuelle Bediirfnisse ausgerichteten Kinder-
betreuung liegt der Schliissel zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf.

Ohne eine geeignete Kinderbetreuung ist es fiir Miitter
kaum maglich, schnell in den Beruf zuriickzukehren, sich
beruflich neu zu orientieren, mehr (Fiihrungs-)Verant-
wortung zu iibernehmen. Und ohne diese Kinderbetreu-
ung kénnen Viter dem zunehmenden Wunsch nach akti-
ver Gestaltung ihrer Rolle in der Familie nur schlecht
nachkommen.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es fiir Unter-
nehmen ein Muss, in der Personalbindung, das Thema
.Kinderbetreuung" aktiv aufzugreifen. Eine Betriebskin-
dertagesstitte kann aus einer Vielzahl von Griinden das
passende Instrument sein, das langfristig und nachhaltig
sinnvoll fiir die Unternehmenspolitik ist.
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